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NAHRADY PRI PRACOVNIM URAZU
CI NEMOCI Z POVOLAN{ S NASLEDKEM SMRTI

Clanek se vénuje tématu nahrad pfi pracovnim Urazu ¢ nemoci z povolani, jejichZ nasledkem
zaméstnanec zemrel. S ohledem na rozsah tématu je tento ¢lanek pouze stru¢nym nahledem
do uvedené problematiky, nikoliv jejim komplexnim zpracovanim.

NiZze uvedené informace se uplatni také v pripadé sluzebnépravnich vztah, ne-
bot v oblasti pracovnich UrazQ, nemoci z povolani a narokl z nich vyplyvajicich zédkon
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist, odkazuje ve svém § 124
na Upravu zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen
.zakonik prace” nebo ,ZP").

ZAKLADNI POJMY

V souvislosti s uvedenym tématem je vhodné alespon stru¢né objasnit zakladni pojmy, které
s danou problematikou souvisi a jimiz jsou , pracovni draz”, ,nemoc z povoldni” a ,smrt”.

Pracovni Uraz

Zaméstnavatel je v souladu s § 269 odst. 1 ZP povinen nahradit zaméstnanci $kodu nebo ne-
majetkovou Ujmu vzniklou pracovnim Urazem, jestlize Skoda nebo nemajetkovd Ujma vznikla
pfi plnéni pracovnich ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim.
Pracovni Uraz je definovdn zejména v § 271k ZP jako poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na vUli zaméstnance kratkodobym, nahlym a nasil-
nym pusobenim zevnich vlivd:
= pfi pInéni pracovnich ukoll (blize viz § 273 ZP) — napf. Uraz utrpény pfi obsluze strojniho
zafizeni v rdmci vykonu prace, nebo
= v pfimé souvislosti s pInénim pracovnich ukoll (blize viz § 274 ZP) — napf. Uraz utrpény pfi
cesté na misto vykonani osobni potreby?.
Za pracovni Uraz se povazuje také Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich
ukoll (napf. draz utrpény nadfizenym zaméstnancem z ddvodu napadeni jeho podfizenym

" Srov. rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14. srpna 2014, sp. zn. 21 Cdo 2886/2013 (viz téZ navazujici
rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 25. srpna 2016, sp. zn. 21 Cdo 3792/2015, a rozsudek Nejvyssiho
soudu ze dne 19. zafi 2017, sp. zn. 21 Cdo 1322/2017).

Zkratka ,Nejvyssi soud” zahrnuje Nejvyssi soud Ceskoslovenské republiky, Nejvyssi soud Ceskoslo-
venské socialistické republiky, Nejvyssi soud Ceské socialistické republiky, Najvyssi sud Slovenskej
socialistickej republiky, Nejvy3si soud Ceské republiky.
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kvali Spatnému hodnoceni pracovniho vykonu podfizeného). Pracovnim Urazem vsak nenfi
Uraz, ktery zaméstnanec utrpél na cesté do zaméstnani a zpét (blize viz § 274a ZP).

Nemoc z povolani

Podle § 269 odst. 2 ZP je zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci skodu nebo nema-
jetkovou Ujmu vzniklou nemoci z povoldni, jestlize zaméstnanec naposledy pred jejim zjisté-
nim pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichZ vznikd nemoc z povolani, kterou byl
postizen.

Nemocemi z povolani jsou podle § 271k odst. 4 ZP nemoci uvedené ve zvlastnim
pravnim predpisu, jimz je nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam
nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisd. Podle uvedeného nafizeni vlady se za ne-
moci z povolani povaZzuji nemoci vznikajici nepfiznivym plsobenim chemickych, fyzikalnich,
biologickych nebo jinych skodlivych vlivd, pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu
nemoci z povolani. Nemoci z povolani se rozumi rovnéz akutnf otrava vznikajici nepfiznivym
pusobenim chemickych latek.

Seznam nemoci z povoldni obsahuje celkem 87 poloZek, pficemz za nemoc z povolani
mohou byt pfi spinéni danych podminek uznény napt. nemoc covid-19, syndrom karpalniho
tunelu ¢ od 1. ledna 2023 nové také specifikovana chronickd onemocnéni bederni pétefe
zpUsobena dlouhodobym pretéZzovanim tézkou fyzickou praci.

Smrt

Zakonik prace pojem smrt nedefinuje. Stanoveni okamziku smrti (tzv. momentum mortis) je
predmétem urceni ze strany lékarské védy?. V ramci ceského pravniho Fadu je pojem ,smrt”
definovdn v § 2 pism. e) zakona ¢. 285/2002 Sb., o darovani, odbérech a transplantacich
tkani a orgdnt a o zméné nékterych zakond (transplantac¢ni zékon), ve znéni pozdéjsich
predpisy, jako ,nevratna ztrata funkce celého mozku, vcetné mozkového kmene, nebo ne-
vratna zéstava krevniho obéhu”. Tuto definici je pak mozné podptrné vyuzit k vykladu pojmu
Lsmrt” pro Ucely ndhrad za pracovni Uraz ¢i nemoc z povolani.

PREDPOKLADY ODPOVEDNOSTI ZAMESTNAVATELE

Obecné odpovédnost zaméstnavatele za ujmu® zpUsobenou pracovnim Urazem ¢i ne-

moci z povolani vznika pfi splnéni nasledujicich tfi predpokladi:

= vznik pracovniho Urazu ¢ nemoci z povolani (k uvedenym pojmdm viz vyse),

= vznik Ujmy na strané zaméstnance, pfip. jinych opravnénych osob (napt. vynaloZeni urci-
tych nakladd na pohreb zemfelého zaméstnance ze strany pozustalych),

= existence pficinné souvislosti mezi pracovnim Urazem, resp. nemoci z povolani, a vznikem
ajmy (j. napt. k vynalozeni urcitych ndklad za pohfeb zemfelého zaméstnance doslo

z dlvodu smrtelného pracovniho Urazu zaméstnance).

Skutecnost, zda zaméstnavatel zavinil vznik pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani
(napft. z ddvodu zanedbani svych povinnosti na Useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci),
je pro vznik odpovédnosti nerozhodnd. Nicméné zavinéni na strané zaméstnavatele s sebou
nese zavazné pravni nasledky spocivajici napt. v uloZeni pokuty ze strany inspekce prace,
nebo dokonce vzniku trestnépravni odpovédnosti zaméstnavatele.

2 Srov. DEMOVA, Katefina, VYSOKAJOVA, Margerita. Nahrada ujmy vzniklé pracovnim drazem ¢i ne-
moci z povolani. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2022, s. 52.

3 Pojem ,ujma” nahradil s nabytim G¢innosti zékona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni poz-
déjSich predpisu, prevazné uzivany pojem ,skoda”. Pojem ,ujma” zahrnuje jak Ujmu nemajetkovou
(napf. strasti utrpéné osobami blizkymi z divodu Umrti zaméstnance), tak Ujmu majetkovou, tedy
LSkodu” (napt. rozbité dioptrické bryle zemrelého zaméstnance).
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DRUHY NAHRAD

Podle § 269 odst. 1 a 2 ZP zaméstnavatel odpovida za veskerou ujmu vzniklou
zaméstnanci pracovnim Urazem ¢i nemoci z povolani, pokud tato odpovédnost neni pro
urcité ptipady vyslovné vyloucena®, nebo jestlize je stanoveno, Ze urcity pfipad se za skodu
nepovazuje® 9.

Zakonik prace pak pro pfipad pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani s nasledkem smrti
vyslovné upravuje nasledujici druhy nahrad:

= nahradu Ucelné vynaloZenych ndkladd spojenych s lécenim,

= ndahradu pfiméfenych nakladd spojenych s pohibem,

= ndahradu nakladl na vyZivu pozUstalych,

= ndhradu vécné skody a

= jednorazovou ndhradu nemajetkové Ujmy pozUstalych.

Nahrada ucéelné vynaloZenych nakladu spojenych s lé¢enim

Nahrada Ucelné vynaloZenych nédkladl spojenych s lé¢enim je pro pfipad pracovniho Grazu
nebo nemoci z povoldni s nasledkem smrti upravena v 8 271g ZP.

Mezi Gcelné vynalozené naklady spojené s lécenim zemrelého zaméstnance mohou patfit
napr. naklady vynaloZené na cesty nejblizsich rodinnych pfislusnikl pfi navstévé tézce
zranéného zaméstnance v dobé jeho hospitalizace v nemocnici” pied jeho smrti.

Podle § 271g odst. 1 ZP je oprdvnénym k ndhradé této ujmy kdokoliv, kdo tyto ndklady
vynaloZil.

Nahrada primérenych nakladd spojenych s pohfbem

Nahrada primérenych naklad vynaloZzenych v souvislosti s pohfbem zemrelého zaméstnance
je obsaZena také v § 271g ZP.

Mezi tyto ndklady patfi vydaje na zfizeni pomniku nebo desky, a to do vyse nej-
méné 1,5nasobku priimérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi zjisténé za I. az lll. ¢tvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém na nahradu nakladd vznik-
lo prévo. Vyse uvedené primérné mzdy je vyhlasovana Ministerstvem prace a socialnich
véci sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakon(®. Vyse této nahrady se zaokrouhluje na celé
stokoruny nahoru.

V plIné vysi jsou v ramci ndhrady pfiméfenych nakladd spojenych s pohfbem nahrazo-
vany vydaje Uctované za pohfeb, hibitovni poplatky, vydaje na Upravu pomniku nebo desky
a cestovni vylohy.

Z jedné tretiny jsou pak nahrazovany obvyklé vydaje na smutecni oSaceni osobam
blizkym (tedy napf. manzelovi, registrovanému partnerovi podle zdkona ¢. 115/2006 Sb.,

4 Srov. napf. § 271j ZP, ktery stanovi, Ze v pfipadé pracovniho Urazu nebo nemoci z povoléni s na-
sledkem smrti pfislusi ndhrada vécné skody dédicim zaméstnance, a zaroven odkazuje na § 265
odst. 3 ZP, ktery vylucuje odpovédnost zaméstnavatele za vymezené piipady vécné skody, konkrétné
za Skodu na dopravnim prostredku, kterého zaméstnanec pouZil pfi pInéni pracovnich ukolt nebo
v pffmé souvislosti s nim bez souhlasu zaméstnavatele, a za skodu, kterd vznikla na nafadi, zafizenich
a predmétech zameéstnance potfebnych pro vykon prace, které zaméstnanec pouzil bez souhlasu
zaméstnavatele.

Srov. napf. § 269 odst. 5 ZP, ktery stanovi, ze skodou podle zakoniku prace nenf pfipadna ztrata
na ddchodu.

Srov. rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 12. bfezna 1997, sp. zn. 3 Cdon 953/96.

Srov. stanovisko Nejvyssiho soudu ze dne 6. bfezna 1963, sp. zn. 1 Cp 42/62.

Podle sdéleni ¢. 365/2023 Sb., o vyhlaseni primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
Ctvrtleti roku 2023 pro ucely zakoniku prace, Cinila prmérna mzda v narodnim hospodarstvi za |. az
II. ¢tvrtleti roku 2023 ¢astku 42 427 K¢. 1,5nasobek by se tedy rovnal ¢astce 63 640,50K¢.

v
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o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich
predpist — dale jen ,zakon o registrovaném partnerstvi”, nebo détem zaméstnance).

Od pfimérenych nékladl spojenych s pohfbem se odecita ¢astka pripadného pohieb-
ného poskytnuté podle zékona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich
predpisy, které je v soucasné dobé poskytovano jako jednordzova ¢astka ve vysi 5 000K¢.

Nahrada nakladi na vyZivu pozustalych

Ndhrada ndkladl na vyzivu pozlstalych upravena v § 271h ZP ma vést ke kompenzaci ztraty
pfijmu osob, jimz zemrely zaméstnanec poskytoval vyzivu nebo byl povinen ji poskytovat,
a to do doby, do které by tuto povinnost zemiely zaméstnanec mél, nejdéle vsak
do konce kalendainiho mésice, ve kterém by dosahl 65 let véku®.

Jak vyplyva z vyse uvedeného, ndhrada ndkladl na vyzivu pozlstalych naleZi rovnéz
osobam, kterym zaméstnanec nemél povinnost poskytovat vyzivu podle pravnich
predpist, ale fakticky tak cinil (napf. tak v soudni praxi byla pfizndna néhrada nakladt
na vyzivu pozlstalych druzce zaméstnance, kterd s nim Zila ve spole¢né domacnosti, spo-
le¢né s nim hospodafila a pecovala o spole¢nou domacnost, a jejim nezletilym détem, které
meély narok na vyzivné vaci svému biologickému otci, a zemrely zaméstnanec témto détem
poskytoval vyzivu v tom smyslu, Ze ji jen doplnoval & zlep3oval'®). Néhrada na vyzivu po-
zGstalych by v3ak nepfisluSela napt. zletilému ditéti, které je schopno se samo Zivit a které
zemrely zaméstnanec finan¢né podporoval, nebot by se v daném pfipadé nejednalo o posky-
tovéni vyzivy jako takové'.

Jestlize zemrely zaméstnanec poskytoval vyZivu nebo byl povinen ji poskytovat jedné
osobé, ¢ini vyse nahrady 50 % primérného vydélku zaméstnance zjisténého pred jeho
smrti. Pokud je takovych pozustalych osob vice, ¢ini vyse nahrady 80 % primérného
vydélku zaméstnance zjisténého pred jeho smrti. Zptsob rozdéleni ndhrady mezi vicero
pozUstalych neni stanoven. Od ¢astek pripadajicich na jednotlivé pozlstalé se pritom odecita
dlchod pfiznany pozlstalym z divodu smrti zaméstnance (napf. vdovsky ¢i vdovecky da-
chod). Pripadny vydélek pozlstalych neni pro pfizndni nadhrady rozhodny.

Nahrada nakladd na vyZivu pozlstalych je omezena nejen co do doby poskytovani
(viz vy3e), ale i co do vyse'.

Podle § 271m odst. 2 ZP je zaméstnavatel povinen tuto nahradu vyplacet pravidelné jed-
nou meésicné, pokud nebyl dohodnut jiny zptsob vyplaty.

Nahrada vécné skody

Néahrada vécné skody vzniklé zemrelému zaméstnanci v dusledku pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani pfislusi podle § 271j ZP dédicim zaméstnance.

Prikladem vécné skody muze byt skoda vznikla na urcité konkrétni véci, kterou mél za-
méstnanec na sobé ¢i pfi sobé v okamziku pracovniho Urazu a ktera byla béhem urazového
déje znicena nebo poskozena'™ (napf. dioptrické bryle).

Podle soudni praxe vsak za vécnou Skodu nelze povaZovat ndhradu nakladd vynaloZenych
na prace v domacnosti, které pred svou smrti vykonaval zemrely zaméstnanec'.

9 Tato ndhrada nesmi byt nicméné poskytovana déle, nez by pfislusela zemrelému zaméstnanci néhra-
da za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti podle § 271b odst. 6 ZP.

19 Srov. rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 29. bfezna 1970, sp. zn. 3 Cz 11/70.

W Srov. BELINA, Miroslav, a kol. Zakonik préce: komentdr. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023. Velké
komentare, s. 1201-1204.

12 Nesmi Uhrnem prevysit ¢astku, do které by zemrelému zaméstnanci prislusela ndhrada za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti podle § 271b odst. 1 ZP.

13 Srov. stanovisko Nejvy3siho soudu ze dne 19. ¢ervna 1980, sp. zn. Cpj 11/80.

4 Srov. rozsudek Nejvy3siho soudu ze dne 30. ¢ervna 1980, sp. zn. 4 Cz 16/80.
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Pri urceni vyse vécné skody se podle § 272 ZP vychazi z obvyklé ceny véci v dobé jejiho
poskozeni nebo ztraty a zohledni se, co by poskozeny zaméstnanec musel k obnoveni nebo
nahrazeni funkce véci Gcelné vynalozit.

V pfipadé ndhrady vécné skody se uplatni omezeni stanovené v § 265 odst. 3 ZP, ktery sta-
novi, Ze zaméstnavatel neni povinen nahradit zaméstnanci Skodu na dopravnim prostredku,
kterého zaméstnanec pouzil pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim bez
souhlasu zaméstnavatele, ani skodu, kterd vznikla na naradi, zafizenich a predmétech zamést-
nance potfebnych pro vykon prace, které zaméstnanec pouzil bez souhlasu zaméstnavatele.

Jednorazova nahrada nemajetkové Ujmy pozustalych

Jednorazova nahrada majetkové Ujmy pozustalych je upravena v § 271i ZP. Zakonik prace ji
pfiznavd manzelovi nebo registrovanému partnerovi podle zakona o registrovaném partner-
stvi (ddle jen ,partner”), ditéti, rodi¢i zemrelého zaméstnance a dalSim osobam v poméru
rodinném nebo obdobném, které Gjmu zaméstnance pocituji jako vlastni Ujmu (napf. druhovi
¢i druZce zemrelého zaméstnance).

V pfipadé manZela, partnera a kazdého ditéte zemrelého zaméstnance cini vyse této
nahrady nejméné 20nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi zjisténé za I. az
Il Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém pravo na tuto
nahradu vzniklo. Pokud je nahrada vyplacena obéma rodi¢m zemrelého zaméstnance, vy-
plati se kazdému z nich polovina této ¢astky. Je-li ndhrada vypldacena jen jednomu rodici,
vyplati se mu celd ¢astka. Vyse uvedené primérné mzdy je vyhlaSovana Ministerstvem prace
a socidlnich véci sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zdkon0'. Vy3e jednorazové nahrady nema-
jetkové Ujmy pozUstalych se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

V pripadé dalSich osob v poméru rodinném nebo obdobném, které Gjmu zamést-
nance pocituji jako Ujmu vlastni (napf. jiz vySe zminéni druh nebo druzka zemfrelého
zaméstnance), neni pravnimi predpisy vyse nahrady ujmy stanovena, a to ani v minimalni
Castce. V pfipadé téchto opravnénych osob bude vzdy nutné rozsah vzniklé Gjmy prokazat.

Soud ma pak na zakladé § 271s odst. 1 ZP opravnéni jednordzovou nahradu nemajet-
kové Ujmy pozUstalych pfimérené zvysit. Dlvodem zvyseni jednordzové nahrady mize byt
napt. smrt téhotné zaméstnankyné, kdy v ddsledku pracovniho Urazu dojde ke zmareni dvou
lidskych Zivotd'®.

Podle § 271s odst. 2 ZP je soud dale povinen pfi uréenf vyse jednorazové nahrady nema-
jetkové Ujmy pozUstalych zohlednit jiz pfiznanou vysi jednorazové nahrady nemajetkové Ujmy
pfi zvlast zavazném ublizeni na zdravi podle § 271f ZP. K ilustraci takové situace muZze slouzit
nasledujici priklad.

PRIKLAD

Zaméstnanec utrpi téZzky pracovni uraz (napr. tézky uraz hlavy), kvili némuz je dlou-
hodobé hospitalizovan. BEhem dlouhodobé hospitalizace dojde v ramci odskodnéni
pracovniho urazu také k vyplaceni jednorazové nahrady nemajetkové ujmy pri zvlast
zavaZném ubliZzeni na zdravi zaméstnance opravnénym osobam (tedy napr. manze-
lovi, partnerovi nebo détem zaméstnance) podle § 271f ZP. Nasledné vsak posko-
zeny zaméstnanec i pres veskerou lékarskou péci nasledkiim tézkého pracovniho
urazu podlehne, a pozistalym tak vznikne narok jednorazovou nahradu nemajetko-
vé ujmy pozustalych. /

15 Podle sdéleni ¢. 365/2023 Sb., o vyhlaseni primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az treti
Ctvrtleti roku 2023 pro ucely zakoniku prace, Cinila prmérna mzda v narodnim hospodarstvi za prv-
ni az treti Ctvrtleti roku 2023 ¢astku 42 427 K¢. 20nédsobek by se pak rovnal ¢astce 848 540K¢.

19 Srov. DEMOVA, Katefina, VYSOKAJOVA, Margerita. Néhrada ujmy vzniklé pracovnim drazem ¢&i ne-
moci z povolani. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2022, s. 147.
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DALSIi VYBRANE ASPEKTY

S problematikou nahrad poskytovanych pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani s na-
sledkem smrti je spojena fada aspektu.

Z hlediska odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni Uraz nebo nemoc z povolani je
zasadni pravni Uprava tzv. liberace zaméstnavatele, kdy se zaméstnavatel v urcitych
zakonikem préce specifikovanych pfipadech mize své odpovédnosti za pracovni Uraz ¢i ne-
moc z povolani (a tim tedy i povinnosti poskytnout uvedené nahrady) zprostit (viz § 270
a §27112ZpP).

Dalsim zasadnim aspektem je radna spoluprace s pojistovnou, u které je zaméstnavatel
ze zdkona pro pfipad pracovniho Urazu ¢i nemoci z povoldni pojistén (viz § 365 ZP). Zakonné
pojisténi se vSak nevztahuje na zaméstnavatele, ktefi maji podle zdkona postaveni organizac-
ni slozky statu.

S uvedenou problematikou je spojena celd fada dalSich aspektt, napt. otdzka regres-
nich narokl, promlceni ¢i dopad v oblasti zdravotniho, nemocenského, socidlniho pojisténi
nebo dani.

ZAVER
Problematika ndhrad pfi pracovnich Urazech a nemocech z povolani je velmi komplexni. PFi
poskytovani nahrad je tfeba posoudit viechny okolnosti, které mohou mit na kompenzaci

vzniklé Gjmy vliv. Obecné je v3ak tfeba vzdy dbat na prevenci a snaZit se pracovnim Urazim
a nemocem z povolani zejména predchazet.
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