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POZITIVNI ZMENY Z CHYSTANE FLEXIBILNI NOVELY ZAKONI{KU PRACE URCITE
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ZAMESTNAVATELE, RiKA PETER PERNIS Z ADVOKATNI KANCELARE AEGIS LAW.

CEHO VSEHO SE NOVELA DOTKNE A CO ZNAMENA SLOVO FLEXIBILN{ V JEJIM NAZVU,
SE DOZVITE V NASEM ROZHOVORU.
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Momentilné je v legislativnim procesu tzv. flexi-
bilni novela zdkoniku préce z dilny Ministerstva
préce a socidlnich véci. Ceho se zejména tyké?
Zmény se tykaji nékolika oblastf, hlavné zku-
$ebni doby, vypovédi, pracovni doby, zaméstna-
véni rodi¢t pecujicich o malé déd, price mla-
distvych, odménovdni nebo také dorucovdni
platového a mzdového vyméru.
V ¢em tkvi ta flexibilita, kterou m4 v ndzvu?
Novela m4 ambici pfinést do pracovnich vzta-
ha véesi volnost. Jednou z nejvyraznéjsich zmén
je rozvolnéni a zpfesnéni pravidel pro dédni vypo-
védi z pracovniho poméru. Vypovédn{ doba md

nove béZet jiz ode dne doruceni vypovédi druhé
smluvni strané. V ptipadé vypovédi z pracovni-
ho poméru dané zaméstnavatelem zaméstnanci
z dtvodu nespliiovdn{ predpokladi a pozadavka
pro vykon préce, pro nedostate¢né vysledky nebo
pro porusovdni kdzné md nové trvat vypovédni
doba pouze 1 mésic, v ostatnich ptipadech md
byt zachovdna délka 2 mésice.

Veéusi flexibilita se pak tykd také tpravy odmé-
fiovani, kdy se napiiklad rozsifi moznosti platit
zaméstnanci mzdu v cizi méné, a to napiiklad
v piipadé mista vykonu prace v zahranidi, u cizin-
cll nebo u zaméstnanct trvale Zijicich v zahranic
nebo tam hradicich ndklady na Zivotni potieby.

Cilem novely bylo reagovat na vyvoj a potfeby
moderniho pracovniho trhu. Jaké ty potieby
z Vaseho pohledu jsou?

Veéusi flexibilita u rozvazovéni pracovnich po-
mérd, volnéjsi rozvrhovéni pracovni doby, fle-
xibilnéj$i podminky pro prici na ddlku a pro
zaméstnance pracujici na zkrdcené Gvazky, vétsi
digitalizace HR proces.

Splnila ho podle Vis?

Ne tak zcela. Obecné jdou novely zdkoniku
price v poslednim obdob{ ur¢ité spravnym smé-
rem. Posledni neddvnou velkou novelou zdkoni-
ku price doslo kone¢né k rozvolnéni podminek
pro préci na ddlku. Novelou schvdlenou v 1été
pak doslo k umoznéni rozvrhovéni price samot-
nym zaméstnancem i na pracovisti zaméstnava-
tele. Nyni jsou v rdmci flexibilni novely na fadé
hlavné zmény ve vypovédich nebo ve zkusebni
dobé. Potencidl flexibilni novely vsak byl vétsi,
nez jsou aktudlné navrhované zmény. V novele
mi chybi vypovédi bez uvedeni divodu a jesté



rozsdhlejsi digitalizace HR procest. Novela sice
rozvolnuje pravidla pro dorucovdni mzdovych
a platovych vyméra e-mailem (i kdyz ani tato
zména nepfind$i Gplnou flexibilitu, protoze za-
méstnavatel bude pofdd pottebovat potvrzeni
zaméstnance o dorudeni), pofdd jsme se ale ne-
dockali prakti¢téjsich pravidel pro dorucovéni
vypovédi nebo okamzitych zruseni pracovniho
poméru prostiednictvim e-mailu. Takové dor-
ucovdni zlstdvd pordd velmi riskantni a praktic-
ky nepouzitelné.

Jaké jsou hlavni zmény v novele zdkoniku pra-
ce tykajici se pracovni doby?

Zaméstnavatel bude mit moznost v pfipadé ha-
vdrie, zivelni uddlosti nebo jiné mimofidné udd-
losti zkratit denn{ odpocinek zaméstnance az na 6
hodin, pfi¢emz nésledujici odpocinek bude muset
byt prodlouzen. Novela pfinese také moznost zkrd-
ceni tydenniho odpocinku az na 24 hodin. Pavod-
né méla byt souddsti flexibilni novely i moznost
rozvthovdni pracovni doby samotnym zamést-
nancem, k této zméné uz ale stihlo dojit novelou
zdkoniku price v lété. Plipomenu, ze s G¢innosti
od 1.1.2025 bude mit zaméstnavatel moznost uza-
viit se zaméstnancem pisemnou dohodu o ,,samo-
rozvrhovéni® pracovni doby zaméstnancem, a to
i na pracovi$ti zaméstnavatele. I v pfipadé samo-
rozvrhovéni bude platit dosavadni pravidlo, Ze dél-
ka smény nesmi piesshnout 12 hodin. Pro téely
piekdzek v préci nebo Cerpdni dovolené se uplatni
fiktivn{ rozvth pracovni doby, ktery bude muset
pro tyto Glely stanovit zaméstnavatel, a zdroveri pfi
tzv. jinych daleZitych osobnich prekdzkdch v prici
zaméstnanci nebudou zpravidla ptisluset ndhrady
mzdy. Rusi se také specidlni ustanoven{ o samoroz-
vrhovén{ pracovni doby pro zaméstnance pracujici
na ddlku, nicméné podle doposud sjednaného sa-
morozvrhovani na ddlku se bude moci postupovat
az do 31. 12. 2025.

Doslo na néjaké novinky ohledné zkrdcenych
uvazkid? Jak se piipadné zménily podminky
pro jejich poskytovini?

Ano, novela umozni, aby zaméstnanec v pracov-
nim poméru erpajici rodi¢ovskou dovolenou mohl
vykondvat na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti
nebo dohody o provedeni préce u téhoz zaméstna-
vatele stejny druh préce, jako vykondval pied rodi-
Covskou dovolenou, coz momentilné neni mozné
a v praxi to zaméstnavatelé a zaméstnanci Casto ob-
chézi tim, Ze uzaviou dohodu na jiny druh price,
i kdyz prakticky zaméstnanec d¢l4 stejnou préci.

Pro koho novela pfindsi vice zmén, pro za-
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méstnance ¢i zaméstnavatele?

Pozitivni zmény urcité pociti zaméstnavatelé
i zaméstnandi, vice je vsak budou urcité vyuZivat
zaméstnavatelé — napt. budou vyzadovart delsi zku-
$ebni dobu nebo uplatnovat kratsi vypovédni dobu,
nebo také uvitaji jednodus$i moznost doruceni
platového a mzdového vyméru e-mailem. Pro ta-
kové doruceni nebude nutny souhlas zaméstnance
a vyméry budou moct zasilat i na pracovni e-maily
zaméstnancli nebo prostfednictvim firemniho IT
systému. Vymér bude muset byt podepsin uzndva-
nym elektronickym podpisem a zaméstnanec bude
muset mit moznost si dokument ulozit a vytisk-
nout. Aby viak bylo doruceni platné, bude muset
zaméstnanec potvrdit doru¢eni do 15 dnil.

Je néjakd zména, kterd podle Vis v novele chy-
bi a byla by opravdu potfeba?
Pokud méla novela ambici pfinést flexibilitu,
tak urcité méla byt sou¢dst! moznost ddr zamést-
Coa F e M
nanci vypovéd bez uveden{ divodu, samoziejmé
s kompenzaci pro zaméstnance ve formé vyssiho
odstupného. Ocekdvdm, Ze tato zména jesté bude
navrzena v rdimci pozménovacich ndvrhi v Posla-
necké snémovné. Nemyslim si vsak, ze bude nako-
nec do novely zahrnuta, protoze na ni jednak nenf
$ir$f shoda ani v koalici, a také se jednd o velmi
o cv . .
nepopuldrni krok vii¢i zaméstnanctim, coz s ohle-
dem na bliZici se volby do Poslanecké snémovny
budou poslanci a strany vnimat velmi citlive.

Utinnost novely je naplinovina na leden 2025.
Je podle Vis redlné tento termin dodrzet?
Myslim si, Ze se pldn G¢innosti novely na leden
2025 nejspi$ nenaplni. Aktudlni stav je takovy,
ze novela byla schvélena vlidou a ted musi pro-
jit procesem schvileni v Poslanecké snémovné.
Schiize Poslanecké snémovny, na kterou byla no-
vela zafazena, vsak jiz byla ukoncena a flexibiln{
novela projednina nebyla. Cek4 se tedy na zata-
zeni novely na program jiné schiize, a klesd proto
pravdépodobnost, ze se dodrzi plénovand Géin-

nost k 1. lednu 2025. m
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