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ZMENY VE VYPOVEDNICH LHUTACH, ALE | PODMINEK PRO RODICE NA RODICOVSKE
DOVOLENE. NEJEN TO PRINESE PRIPRAVOVANA NOVELA ZAKONIKU PRACE, KTEROU
PRIPRAVUJE MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. K JAK VELKYM ZMENAM DOJDE
A JAKE DOPADY BUDOU MiT? O TOM JSME SI POVIDALI S TOMASEM PROCHAZKOU,
PARTNEREM ADVOKATN{ KANCELARE AEGIS LAW.
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Ministerstvo prdce a socidlnich véci pfipra-
vuje dal$i novelu zdkoniku price. D4 se uz
dnes fici, co je jejim cilem?

Podle Ministerstva prdce a socidlnich véci je
hlavnim cilem chystané novely vétsi flexibilita
pracovniho prdva. Navazuje to i na programo-
vé prohldseni vlddy. Piipravé novely ptedchdzel
ze strany Ministerstva rozsdhly sbér ndpadu,
co koho v pracovnim pravu trdpi a mélo by se
zménit. Sebrané ndpady pak diskutovali zdstupci
firem i odborovych organizaci. A z toho se na-
konec posklddal ndvrh znéni novely. Je to mix
zmén, na keerych maji firmy s odbordfi shodu,
technickych Uprav, kterych si vefejnost skoro

neviimne, a pak zmén, na kterych vSeobecnd
shoda dplné neni. Ty samozfejmé mohou roz-
poutat vdsnivé debaty.

Ci postaveni novela zikoniku price v di-
sledku posili — zaméstnance nebo zaméstna-
vatele?

Muizeme polemizovat o tom, ze prodlouzeni
zkusebni doby je trochu vyhodnéjsi pro zamést-
navatele, ale del${ zkuSebni dobu muze vyuzit
i zaméstnanec. Naopak jednozna¢né vyhodnd
pro zaméstnance je tieba povinnost ,,drzet misto®
rodi¢tim pecujicim o déti celé dva roky, namisto
zhruba pul roku. Ale uréité nejde o vyrazné vy-
chyleni rovnovahy jednim nebo druhym smérem.
Novelu vnimdm jako povoleni misty zbyte¢né
se$nérovaného pracovniho préva. Soucasné zby-

,,,,,
tieba o velmi formaln{ pravidla pro rozvrhovéni
pracovni doby, kdy se podle nékterych ndzora
nemilZe zaméstnanec, tieba pracujici maminka
s miminkem, dohodnout, Ze si sama fekne, kdy
chee pracovat. Tam jde soucasny zdkonik price
zjevné proti préni a potfebdm zaméstnanca.

Jaké budou ty nejdilezitéjsi a nejvyraznéjsi
zmény, které pfinese?

I kdyi se o nich mluvi nejvic, jsou zmény
u vypovéd{ spi§ technické. Prodlouzi se tieba
zkusebni doba na 4 mésice a lhity pro interni
vySetfovani o jeden mésic. Také se v nékterych
ptipadech zkrdti vypovédni doby a zjednodusi
vypovéd pro zdravotni nezpusobilost. Paradox-
né nejvétsi dopad na praxi bude mit asi zména
pocitdni vypovédni doby z kalenddfnich mési-
clit na plovouci mésice. To ale oslabi motivaci



nékterych zaméstnanci se Gcelové vyhybat
doruceni vypovédi pred koncem mésice. Dalsi
zmény se tykaji rodi¢a. Vedle rodic¢ovské bu-
dou moci ve firmé paralelné pracovat na DPP
a DPC. To by mélo usnadnit jejich névrat do
prace. Navic budou mit dva roky garantovany
ndvrat na puvodn{ pracovni misto. U pracovni
doby pfibude moznost pfi havériich a mimo-
fadnych uddlostech zkrdtit zaméstnancim den-
ni odpoéinek az na 6 hodin. Nékteré zamést-
nance potéi rozsifeni moznosti dohodnout si
vyplatu mzdy v eurech. Personalistim a mzdo-
vym tletnim novela zase pfinese zjednodusen{
dorucovani mzdovych vyméra a zpfesnéni vy-
poctu primérného vydélku.

Jednou ze zmén by méla byt moznost dit
zaméstnanci vypovéd bez uddni divodi. Jaky
to podle Vis bude mit efekt? Pro¢ je podle Vis
néco takového tieba?

Vypovéd bez uddni divodu nakonec v textu
ptedlozeném do pfipominkového fizeni chybi.
Duivodem je odpor odbordit a neshody ve vldd-
ni koalici. Zistdvd ale oteviend moznost jejiho
doplnéni v Poslanecké snémovné formou po-
zménovaciho névrhu. Byl bych rdd za koncepe-
ni zménu Gpravy sporll o neplatnost vypovédi.
Vypovéd bez uddni divodu by mohla byt jed-
nou z cest. Soud o platnost vypovédi trvd casto
mnoho let a k prohfe firmy maze stacit i tplnd
drobnost — tfeba $patné vyplnéni e-neschopen-
ky oetfujicim lékafem. Nebo ndzor soudce, ze
oznacovani nadfizené ,ta krava“, neni divodem
k vypovédi. Navic jsem se jesté nesetkal s piipa-
dem, kdy by se zaméstnanec po vyhie u soudu
skute¢né do piedchoziho zaméstndn{ vrddil.

Neni mozné, ze by v disledku toho mohlo
dochdzet k ¢astéjsimu rozporovani danych vy-
povédiz Nebudou si propusténi zaméstnanci
Castéji stéZovat na neplatnou vypovéd?

V diskutované podobé by méla byt vypovéd
bez divodu vyvdzena $tédrym odstupnym. Pro-
to myslim, ze by to vedlo spi§ ke snizeni poctu
soudnich sporti. Rada firem by rad$i zaméstnanci
rovnou rozumné zaplatila nez se s nim tahat roky
po soudech s nejistym vysledkem. Jasnd zdkonnd
vy$e odstupného také muize realisticky ukotvit
ocekdvan{ zaméstnanci pfi vypovédi. Neddvno
jsem se tieba setkal se zaméstnancem, ktery sebe-
védomé trval na 20 platech. A dalo velkou prici
ho i s jeho advokdtem presvédcit, Ze je se svym fi-
nan¢nim ocekdvdnim Gplné mimo. Samoziejmé
i u vypovédi bez diivodu miize vzniknout soudn{
spor, tieba kvili diskriminaci. Ale to nenf oproti
soucasné Gpravé zddnd zména.

Dojit by mélo také ke zkrdceni vypovédni
doby, a to na 1 mésic. Pomiize to podle Vis
k vétsi dynamice na pracovnim trhu?

Zkriceni vypovédni doby se navrhuje pouze
v piipadech nedostatkd na strané zaméstnance.
Napiiklad kdyz pro praci ztratil pfedpoklady, md
$patné pracovni vysledky nebo zdvazné porusil
pracovni kdzen. V ostatnich pfipadech vypovéd-
nf doba zistdvd dvoumési¢ni. Zaméstnanci se na
trh préce sice dostanou dfive, budou to vsak spi-
$e zaméstnanci, keef{ se na své diivejsi pracovni
misto spiSe nehodili. Zdsadni pozitivni dopad na
pracovn{ trh tak asi nepfijde.

Upravit by se méla i price na rodi¢ovské.
Jaké zmény cekaji tu? Co podle Vis pfinesou?

Novela md umoznit pfi rodi¢ovské dovolené
soubézné pracovat na DPP nebo DPC. Nové
bude mozné mit béhem rodicovské dovolené
dohodu sjednanou na stejny druh préce. Zdmé-
rem je, aby rodi¢ mohl pokracovat v prici na
krat$i pracovni dobu i béhem péée o dité a udr-
zet si kontakt s profesi pro snaz$i névrat. To se
nékdy délo uz nyni, ale formalné musely byt
dohody sjedndvény na jiny druh price. Takze
novela vlastné legalizuje fesent, které si praxe uz
ddvno nasla. Osobné bych v tomto sméru oce-
nil véusi legislativni odvahu. Urcité bych rozsi-
fil moznost paralelni price na dohodu i béhem
mateiské dovolené, protoze ochotu pracovat
i tieba v malém rozsahu a udrZzet si kontake se
zaméstndnim bychom meéli podporovat. Bohu-
zel cely systém matefské a rodicovské dovolené
by si zaslouzil komplexni pfepracovani, protoze
v soucasnosti je v rozporu s evropskymi pravidly
a ve svém disledku maminky na trhu préce spis
poskozuje.

Existuje podle Vis oblast, kterd by si jesté
novelizaci zaslouzila a zatim se o ni nemluvi?

Oblast{ v pracovnim prévu zasluhujicich si vét-
§f flexibilitu je celd fada. Obrovskou nelogi¢nos-
ti je napiiklad zdkaz ptihlizet k rozdilné lokdln{
trovni mezd, respektive povinnost platit vSech-
ny zaméstnance na stejné pozici stejné. Tenhle
prehmat jsme méli opravit uz ddvno. Také bych
kompletné prepsal celou ¢ist o neplatnych vypo-
védich. Soucasnd pravni Gprava vychdzi z pred-
stavy, ze zaméstnanec po skonceni sporu k za-
méstnavateli znovu nastoupi. Takovy ptipad jsem
ale za celou svou praxi nevidél. Délka soudnich
sportl, kterd miize pfesdhnout i 10 let, pak vede
k astronomickym finan¢nim ndhraddm ze strany
zaméstnavatele. To neddvd smysl a motivuje za-
méstnance se radsi roky soudit nez pfistoupit na
rozumny kompromis. ®
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+ZKRACENI
VYPOVEDNI
DOBY SE NA-
VRHUJE POUZE
V PRIPADECH
NEDOSTATKU

NA STRANE
ZAMESTNANCE.
NAPRIKLAD KDYZ
PRO PRACI ZTRA-
TIL PREDPOKLA-
DY, MA SPAT-

NE PRACOVNI
VYSLEDKY NEBO
ZAVAZNE PORU-
SIL PRACOVNI
KAZEN. V OSTAT-
NICH PRIPADECH
VYPOVEDNI
DOBA ZUSTAVA
DVOUMESICNI.
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